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Hoofdvraagstelling: Hoe wordt samen optrekken vanuit
een betekenisvolle relaties van bewoners, naasten en
medewerkers vanzelfsprekend binnen het primaire zorg-,
leef- en werkproces in de langdurige intramurale zorg ?

1.Wat zijn wensen, verwachtingen en
ervaringen van bewoners, naasten,
medewerkers en organisaties m.b.t.
betekenisvolle relaties en samen
optrekken in het primaire proces?

persoonlijke +

professionele

ontwikkeling
telt

4. Hoe kunnen medewerkers en naasten
worden voorbereid op en ondersteund bij
het samen optrekken vanuit betekenisvolle
relaties in het primaire proces?

praktijkwinst
telt

ingebed
LELTEE]
telt

2. Welke factoren in de cultuur,
structuur, mensen en middelen, strategie
en resultaten in de verschillende locaties
bevorderen of belemmeren het samen
optrekken vanuit betekenisvolle relaties
in het primaire proces?

3. Hoe kan het samen optrekken vanuit
betekenisvolle relaties in het primaire
proces worden gefaciliteerd? Denk aan
cultuur (basiswaarden en leiderschap),
activiteiten , methoden en structuren.
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